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Rapport d’activité n° 4 – 2éme semestre 2010
ACTION N° 3

I – RAPPEL DE L’ACTION
Démarche préventive du risque cardiovasculaire et de ses facteurs de risques associés.

Parti d’un constat d’une insuffisance et d’une inégalité des actions en faveur de la prévention du risque vasculaire et des facteurs associés sur la zone Sedan – Bouillon,
les démarches de prévention transfrontalière contribueront  à cultiver la proximité des services sanitaires frontaliers, améliorer l’accès aux informations sanitaires des patients vivant dans l’espace frontalier franco-belge et par conséquent à estomper l’effet frontière pour les acteurs concernés par ces domaines d’intervention.

Pour s’assurer d’atteindre une efficacité optimale dans la réalisation de la présente action et créer une véritable dynamique transfrontalière, il est prévu d’associer, outre les partenaires du projet, des acteurs relais complémentaires aussi bien belges que français.
L’action se déroulera en deux temps :

- Un temps d’information et de sensibilisation

- Un temps d’éducation à la santé

II – TRAVAUX DU SEMESTRE
Le groupe s’est retrouvé les :

· 02 juillet 2010
· 09 juillet 2010

· 03 septembre 2010

· 10 septembre 2010

· 1er octobre 2010

· 04 octobre 2010

· 08 novembre 2010

· 16 novembre 20010

· 22 novembre 20010

· 24 novembre 20010

· 1er décembre 2010

· 02 décembre 2010
Et en sous groupe  le :

· 20 août 2010
· Avancement des travaux
a. Les partenaires
Une réunion d’information a été organisée le 10 septembre 2010 avec l’ensemble des partenaires de terrain qui ont été sollicités depuis le début du projet.
Lister les acteurs ??

L’objectif était de présenter l’état d’avancement du dossier, mais également de les solliciter concrètement sur leur possibilité de participation sur les différentes actions et démarche engagées (Animation, formation, accompagnement, etc.)
Notre objectif est de s’appuyer sur les expériences et les compétences de chacun pour faire aboutir notre démarche.
b. Création de l’outil

La production a été réalisée et les supports nous été fournis à savoir :

· 5 expositions,  sous la forme de 6 panneaux qui vous  seront présentés lors du COMAC.
· D’un questionnaire d’auto -évaluation du risque cardiovasculaire

· D’une fiche résultats

Un exemplaire de l’ensemble des documents et affiches est joint en annexe et vous seront présentés  lors du COMAC
c. Le démarchage des entreprises
La démarche de sensibilisation vers les entreprises se concrétise. 

Le ciblage initial des entreprises a été affiné et plusieurs entreprises françaises ont été contactées.
· Entreprise Tarcket France à Glaire qui compte 388 salariés (83.51 % d’hommes et 16.49% de femmes)
· Entreprise Unilin SAS à Bazeilles qui compte 235 salariés (91.49 % d’hommes et 8.51% de femmes)

Un accord de principe a été obtenu auprès de la CPAM des Ardennes et de l’agence retraite de Charleville Mézières.
Les interventions dans ces entreprises sont programmées pour le 1er trimestre 2011.

Une phase de test devrait  être réalisée au sein de la CPAM de Charleville avant la mi février.

Cette action va nous permettre de s’approprier les outils et de valider notre démarche.

Parallèlement à cette action d’identification des entreprises cible, un travail a été réalisé sur la démarche commerciale à mettre en œuvre pour faire adhérer les responsables d’entreprises à cette action. 
Le support d’information à destination des employeurs a été réalisé sous la forme d’un dossier « de presse » (En annexe) qui sera remis lors de la prise de contact des entreprises.

Des supports d’information a destination des salariés ont été également crées sous la forme de flyers d’information et d’affiches. 

En effet, si l’entrée dans l’entreprise est une étape difficile, la sensibilisation des salariés est également une phase déterminante.

Il est prévu que cette action de démarchage soit menée au sein de l’ensemble des entreprises de zone Franco-Belge en binôme par un intervenant Français et un belge.

d. Déroulement et animation de l’exposition
Une étude a été réalisée concernant l’animation de l’exposition. Celle-ci a été est menée sur les axes suivants :
- Durée de l’exposition dans l’entreprise : l’impératif est de «  Savoir s’adapter au contrainte imposées »

- Les différents scenarii ? Ils doivent répondre au besoin en tenant compte du critère prétendant.
- L’animation : Quel message veut on passer ?

  Comment ? 
  La durée ?
- Les animateurs : nombres ? Médecin ou infirmière attaché à l’entreprise ? 

- La formation des animateurs : Qui ? Où ? 
Les travaux seront validés avant la première intervention programmée
III – COMMUNICATION
Participation de certains partenaires à la journée de sensibilisation du 20 septembre 2010 à Mont Godinne dans le cadre de la semaine du coeur.

Une conférence de presse a été organisée à Sedan le 02 décembre 2010. Un bilan des travaux réalisés a été présenté aux participants (Environ 35 personnes) 

Ce bilan concernait plus particulièrement les actions 2 et 4 du  projet.
