RETROPLANNING – INTERREG IV – ACTION 3
	CREATION DES OUTILS
	TACHES
	COORDINATION
	TEMPS CONSACRE

	
	· Exposition

· Doc d’accompagnement

· Suivi

· Lettre aux médecins traitants

· Adresses utiles
	
	

	CONTACTS AVEC LES ENTREPRISES
	· Rendez-vous avec DRH

· Personnel soignant

· CHSCT

· Communication aux salariés
	
	

	MISE EN PLACE DE L’ACTION
	Enquête Entreprise :

· Envoi questionnaire

· Exploitation des questionnaires

· Communication

Sensibilisation Exposition

· Calendrier

· Stockage

· Livraison

· Convention de prêt : interface expo et ateliers à préparer 

                     - relance
                     - date

                     - fiche d’inscription
Ateliers d’orientation  en binôme

· Animations : calendrier/rendez-vous

              - MDN

              - CODES

              - CES

- Documentation :

              - gestion des documents

              - suivi

- Questionnaire d’évaluation par atelier

(qualitatif et quantitatif)

Suivi des salariés

- Mise en place avec le médecin du travail :

              - Rencontre avec les salariés

              - Communication des résultats

              - Exploitation

              - Information aux médecins traitants si 

                personne

Suivi des sujets à risque :

       - Orientation vers les structures

BILAN FINAL :

       - Avec la personne

	Professeur SCHROEDER
A chaque phase du programme par équipe du professeur SCHROEDER

	


