Projet ICAPROS

Sedan , le 22.03.2011

Programme INTERREG IV

PROJET INSTANCE DE COORDINATION DES ACTIONS POUR LA PROMOTION EN SANTE FRANCO-BELGE

ICAPROS

Sedan, le 22 mars 2011 

Présents :

· V. CARETTE, CARSAT Nord Est

· D. LENGLET, CES Charleville Mézières

· MM LEURQUIN, Centre d’Education du Patient de Godinne

· N MANICKI, CH de Sedan

· J. VERONESE, CARSAT Nord-Est

· S. WALHIN, MC Province de Luxembourg

Excusés : 

· C.CARDOSO, UTEP Charleville-Mézières,

· J-L. LOISON, CPAM des Ardennes

· L.GALANTI, UCL de Mont Godinne

· G.HOURRIER, CES Charleville-Mézières

Contexte : 

Le module de l’exposition animée de l’action 3 destiné à l’information/sensibilisation des entreprises franco-belge, ainsi que les outils de communication s’y associant étant achevé, il s’agit maintenant de s’inspirer des premières expériences pour déployer notre intervention sur la zone éligible du projet

Documents remis en séance : 

Liste des entreprises belges

Ordre du jour : 

· Evaluation des journées prévention CPAM 08 + EUROVIA (cf. PV COPIL du 22/03/2011 matin)

· Déploiement de l'action sur le versant belge 

· Labellisation des entreprises

· Perspectives d'intervention
Approbation du PV du 31.01.2011

L’ensemble des participants approuvent les PV de la réunion précédente.

· Déploiement de l'action sur le versant belge 

Sur base de l’expérience des précédentes animations, il est décidé de développer l’action sur le territoire belge. Ainsi, la liste établi par Sandrine WALHIN est examinée.

Après échange avec l’ensemble du groupe de travail, il a été convenu que des contacts seraient pris avec : 

· les entreprises belges des secteurs de Paliseul/Bertrix/Libramont/St Hubert ( Vanessa

· le CESI (organisme de médecine du travail) + le chef de service du CH de Libramont ( Sandrine

· Les administrations communales + les CLPS ( Mady 

Sandrine WALHIN précise que l’interlocuteur à privilégier dans les entreprises belges est le Directeur des Ressources Humaines.

Un point d’avancement de ces démarches sera réalisé mi-avril afin de définir une autre stratégie, plus politique, si aucune suite n’était donnée.

· Labellisation des entreprises

Lors de précédentes rencontres, il a été soulevé l’idée de créer un « Label Prévention Cardiovasculaire » , qui permettrait d’identifier les entreprises qui ont adhéré à l’action ICAPROS. Cette initiative, se concrétiserait sous la forme d’une illustration, type logo, respectant la même chartre graphique que l’ensemble des supports de communication existants. La notion «  INTERREG IV » et de l’Union Européenne doivent également être pris en considération.

Cependant, Sandrine WALHIN soulève que cette démarche doit être encadrée par une procédure précise, notamment sur le plan juridique.

Des renseignements seront présentés lors de la prochaine réunion de travail

Perspectives de Travail : 

Le 12 mai prochain est prévu une animation à destination des collaborateurs des secteurs Retraite/Prévention/Social de la CARSAT Nord-est pour le département des Ardennes.

Ceci étant, les personnes disponibles pour cette action sont :

· Danièle, Sandrine, Vanessa pour la partie animation/logistique

· Blandine ANSIAUX et Thierry MARCOUX pour le temps de dépistage et de conseil.

Nadia MANICKI propose également les services de Marilyn CHARLET.

Vanessa CARETTE contactera également le Service de Santé au Travail des Ardennes pour mettre en exergue, les partenaires relais extérieurs.

Il est également convenu de définir une ligne du temps jusqu’à l’échéance du projet pour d’une part visualiser les animations à venir, et d’autre part décider des axes de travail à prioriser.

Calendrier 

Les prochaines réunions du groupe de travail Action 3 :

Le vendredi 6 mai 2011 à la l’Unité de Gestion de la CPAM DE SEDAN

Le lundi 27 juin 2011 à l’Hôpital de Sedan

de 10h à 16h 
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