Projet ICAPROS

Charleville-Mézières,  le 22 novembre  2010

Programme INTERREG IV

PROJET INSTANCE DE COORDINATION DES ACTIONS POUR LA PROMOTION EN SANTE FRANCO-BELGE

ICAPROS

Charleville Mézières le  22 novembre 2010 

Présents :

· V .BRUNEAULT, UTEP Charleville Mézières

· V. CARETTE, CARSAT Nord Est

· C.CARDOSO, UTEP Charleville-Mézières,

· D. LENGLET, CES Charleville Mézières

· MM LEURQUIN, Centre d’Education du Patient de Godinne

· J-L. LOISON, CPAM des Ardennes

· N MANICKI, CH de Sedan

· S. WALHIN, MC Province de Luxembourg

Contexte : 

Dans le cadre de l’action 3 du projet ICAPROS « Démarche préventive du risque cardiovasculaire et de ses facteurs associés », relatif à la conception d’une exposition animée et ateliers spécifiques.

Il s’agit aujourd’hui de valider les supports de communication en cours et à venir

Documents remis en séance : 

Projet « Flyer présentation Expo » revu par Marie Madeleine LEURQUIN

Quizz

Afin d’organiser des séances de travail efficace, il est convenu en début de séance, de programmer plusieurs date de réunion sur une journée soit de 10h à 16h

Travail sur les supports de communication (flyer entreprise ; quizz ; évaluation) 

Suite aux corrections effectuées par Marie Madeleine LEURQUIN, le flyer entreprise est revue en séance. Après quelques modifications le groupe réfléchi à la disposition du document afin que celui ci soit soumis pour création à  Essences Rares.

Il est décidé d’intégrer l’idée du jeu concours et de spécifier qu’une inscription, par thématique, (et pouvant regrouper plusieurs salariés d’entreprises différentes)sera possible en fin d’animation auprès de l’infirmière du travail ou du professionnel de santé présent en entreprise. 

Les corrections seront effectuées par Vanessa CARETTE pour transmission à Essences Rares.

Il est rappelé que ces hypothèses seront évidemment réajustées en fonction de la réalité du terrain, et des niveaux d’adhésion des différents entreprises.

Une réflexion autour de la « question piège » du quizz est engagée et aboutie. Vanessa CARETTE modifie le document en conséquence et intègre une partie pour les coordonnées du salarié.

En ce qui concerne le guide des bonnes adresses, il s’avère que la réalisation de ce support entraîne quelques difficultés (autorisation auprès de l’ordre des médecins, sectorisation en France et en Belgique, gestion de la mise à jour…).

Ceci étant, il est décidé d’orienter ce support principalement vers le médecin traitant (parcours de soins coordonnés en France)ainsi que les mairies. Il est convenu de compléter ce document par une liste non exhaustive avec quelques structures et associations (ex : FARES, CMPS, POINT SOUFFLE, CES…). Un document sera réalisé dans ce sens.

Il est également abordé la question de l’équipement pour les professionnels de santé qui animeront l’exposition en entreprise.

A cet égard, un inventaire pour constituer des trousses médicales (2 ou 3) va être élaboré.

Calendrier et  Perspectives de travail

La répartition de travail décidée en séance pour la prochaine réunion est la suivante : 

1. Proposition d’un support avec les principales institutions  pour le guide des bonnes adresses  ( Danièle, Nadia, Corinne pour la France et Marie Madeleine LEURQUIN + Sandrine pour le versant belge

2. Correction du Quizz + Flyer ( Vanessa

3. Elaboration d’un inventaire pour trousses médicales ( Véronique et Nadia

4. Relecture du scénario pour présenter les affiches ( l’ensemble du groupe

5. Travail sur Affiche ( Jean Luc

Les prochaines réunions du groupe de travail :

Le vendredi 7 janvier 2010 de 10 à 16h à l’hôpital de Sedan

Le lundi 31 janvier 2010 à l’UTEP de Charleville Mézières
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