Projet ICAPROS

Charleville-Mézières,  le  10 septembre 2010

Programme INTERREG IV

PROJET INSTANCE DE COORDINATION DES ACTIONS POUR LA PROMOTION EN SANTE FRANCO-BELGE

ICAPROS

Charleville Mézières le  10 septembre 2010

Présents :

· V. CARETTE, CARSAT Nord Est

· D.FUSELIER, CARSAT Nord Est

· B.HAMDAN, AST 08

· G.HOURRIER, Centre d’Examen de Santé de la CPAM des Ardennes

· D.LENGLET, Centre d’Examen de Santé de la CPAM des Ardennes

· J.PIERRARD, Maison De la Nutrition de Reims 

· S.RICHET, AST 08

· A. SCHENA, CODES 08

· J.VERONESE, CARSAT Nord Est

· S. WALHIN, MC Province de Luxembourg

Excusés : 

· C.CARDOSO, UTEP Charleville-Mézières,

· J-L. LOISON, CPAM des Ardennes

· N MANICKI, CH de Sedan

· F. PRIGNON, Diététicien Libéral

Contexte : 

Dans le cadre de l’action 3 du projet ICAPROS « Démarche préventive du risque cardiovasculaire et de ses facteurs associés », relatif à la conception d’une exposition animée et ateliers spécifiques.

Il s’agit aujourd’hui de réunir les partenaires relais indispensables au développement de l’action et d’étudier les potentialités possibles.

Documents remis en séance : 

Questionnaire « J’évalue mon risque cardio-vasculaire »

Projet « Flyer présentation Expo »

Support entreprise

Scénario Expo

Ordre du jour : 

· Présentation des acteurs 

· Présentation de l’action 3 + Exposition 

· Temps d’échanges et de débats

Présentation des acteurs

Un tour de table est réalisé afin que les différentes structures  se présentent et exposent ainsi  leurs missions. Sont réunis autour de la table : 

· Service de Santé au Travail des Ardennes, représenté par Sylvain RICHET et Madame Béatrice HAMDAN. Cet organisme assure un rôle de médecine préventive auprès des salariés des entreprises du département des  Ardennes

· CARSAT NE : Monsieur Denis FUSELIER, et Monsieur Joël VERONESE. Leurs principales missions sont développer et coordonner la Prévention des Risques Professionnels et de concourir à l ’application des règles de tarification des A.T./M.P. et à la fixation des tarifs  (cf. présentation PowerPoint ci-jointe) 

· CES, Dr Gérard HOURRIER et Madame Danièle LENGLET. Ce Centre est un lieu de prévention et de dépistage. Son équipe est composée de professionnels de santé pluridisciplinaires (médecins, infirmières, secrétaires et animatrices santé…)

· CODES, Madame SCHENA Angélique. Cette association de loi 1901 qui traite l’ensemble des thématiques de prévention en santé. Celle-ci est entièrement financée par des subventions nationales (GRSP)

· Maison de la Nutrition et du Diabète (association loi 1901), Madame Justine PIERRARD. Ses principales missions sont entre autres,  la prévention pour la santé en matière de nutrition, et l’éducation pour la santé du patient diabétique, en surpoids à risque cardio-vasculaire

Présentation de l’action 3 

Dans un premier temps, Vanessa CARETTE présente à travers un diaporama (ci-joint) l’ensemble des actions du projet ICAPROS. Dans un second temps, elle expose l’action 3 « Démarche préventive du risque cardiovasculaire et de ses facteurs associés » dans l’objectif d’effectuer un état d’avancement sur la construction de l’animation en entreprise. A cet occasion, les panneaux d’exposition sont présentés. Un point est également fait sur les supports de communication en cours de réalisation.

Temps d’échanges et de débats.

A l’issue de l’intervention, Denis FUSELIER, contrôleur à la CARSAT NE, soulève que le stress au travail n’est pas abordé dans notre action. En effet, il constitue aujourd’hui un facteur de risque « psychosocial » qui peut générer des maladies cardio-vasculaires de part l’épuisement de l’organisme qui fonctionne en surrégime. 

Il précise, que les effets du stress ne sont pas uniquement de nature psychologique. Il affecte également la santé physique, le bien être et la productivité de la personne qui est soumise. Les entreprises y sont de plus en plus confrontées et doivent pallier à la situation (hausse absentéisme, maladie professionnelle…) qui perturbent le fonctionnement de leurs activités. 

Il est donc décidé en séance de réaliser un panneau d’exposition sur cette thématique en coopération avec les collaborateurs de la CARSAT NE, notamment pour respecter l’aspect réglementaire. Ainsi, cette démarche constitue une démarche d’évolution de l’action 3 sur une thématique de santé publique actuelle.

Joël VERONESE, précise qu’il ne faut pas omettre d’intégrer les partenaires sociaux des entreprises (CHSCT, syndicat, animateur en prévention) sur le versant belge et français.

Madame SCHENA, du CODES propose la mise à disposition d’une infirmière selon les conditions tarifaires transmises à Madame LENGLET. 

Par ailleurs, celle-ci conseille de se rapprocher de Madame SOARES, Responsable de Formation à la Mairie de Charleville, qui a pu libérer ses salariés afin qu’ils participent au Forum Bien être sur leur Droit Individuel de Formation (DIF). Vanessa CARETTE se renseigne auprès de cette structure afin de mettre en place ce dispositif dans les entreprises qui adhéreront à l’exposition animée. Ainsi, les enjeux économiques, ne constitueraient plus un frein.

Madame Béatrice HAMDAN, suggère, si manque de temps dans les entreprises de placer notre exposition dans les lieux stratégiques (self, hall…)

Monsieur HOURRIER, interroge le Service de santé au Travail sur la faisabilité de réaliser une évaluation à chaud le jour de l’expo, puis à 1 an avec l’aide des infirmières du travail. Ceci, permettrait d’évaluer d’une part l’impact de notre action dans les entreprises. Un support avec des indicateurs est envisagé.

Enfin, Justin PIERRARD propose de modifier la proposition initiale de leur atelier afin de l’adapter au frein économique de l’entreprise. Le Pr BERTIN, Président de la MDN, a contacté Isabelle SOGNE, Responsable du Pole Prévention CPAM 51, afin d’harmoniser les messages de l’outil avec l’exposition « Santé vous bien » (Foire de Chalons), sur lequel le Pr BERTIN et le Pr LEUTENEGGER ont participé en tant qu’expert. 

Cet outil sera disponible fin octobre.
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