4 PERIODE PRESENGE Ne AGENT  \ BULLE TIN DE S AL AIRE
JANVIER 2011 163,48 70510 1 _ ORGANISME EMPLOYEUR
N° IMMATRICULATION Val POINT o * CPAM CHARLEVILLE
1570599350785 60 7,20738 0014 AV GEORGES CORNEAU GHARLEVILLE-MEZ
' EMPLOI . e COTISATIONS VERSEES A L'URSSAF .
100065 RESPONSABLE D'UNITE(S) OBU UHSSAF AHDENNES
SIRET  APE
o - 77555396900012 8430A
DIRECTION PRATICIENS-CONSELS _ . .
COEFF Exp.prefes, Compdtence Comp.spde. lEVDI.SaLl IExp.ploF Contrib.|:nmi|
0305 50 061
M. LOISON JEAN-LUGC 10010
RTT BASE 1607 H ANNUELLE 0054
RETRAITE 000322732 ARRCO + AGIRC 0014 AV DU GENERAL MARGUERITTE
pomiciuaTion EURO 10206 08000 55569700141 77 08200 SEDAN
QATE DE PAIEMENT IH JANVIER 2011 | )
GCNT 08/02/57 EMPLOYES ET CADRES DE SECURITE SOCIALE
4 ] _ Prix Unitalre -SALARIE EMPLOYEUR
ELEMENTS DE CALGUL DU SALAIRE. ouBase | Quentia P Reterues | QuanES Chargos
TRAITEMENT BRUT 01/11 299827 : 299827 1 : 299827
REMB. FRAIS DE MISSION ~ 12/10* ,' 473 i : . 473
BRUT FISCAL : ' 300300 H : '
SECURITE SOCIALE . : : ; ;
VIEILLESSE BASE PLAFONNEE 294600 665 ! 19591 830 24452
cHgﬁIéEATIONs 1 BASE DEPLAFONNEE 300300 0|85 ; 2552 2150 64564
ASSEDIC TRANCHE A 294600/~ 240 § 7070 400 11784
ASSEDIC . TRANCHE B _ . 5700[__ 240 : 137| 400 228
AGS TRANCHES A + B 300300 - - ; i 040 12'-01
RETRAITE COMPLEMENTAIRE L I T : . ;
RETRAITE CADRE ET AGFF -TRANCHE A 294600, 3954 P 11649 7456 21965
RETRAITE CADRE ET AGFF TRANCHE B 5700 8754 H 498| 15656 893
GARANTIE MINIMALE EN POINTS - : . : _100). .10C 1944 100 3180
SYSTEME DIFFERENTIEL BASE DEPLAFONNEE 300300 H : : 2.’01 6036
PREVOYANCE : ' i : :
PREVOYANCE BASE DEPLAFONNEE 3003.00 080 ' 2402 120 3604
PREVOYANCE COMPLEMENT 81y g : 100 815
CONTRIBUTION SOC. GENERALISEE ) : ) H : : '
CSG DEDUCTIBLE aoim21 510 i 15388 ! :
TOTAL COTISATIONS ' H _ ! 61231 : 138722
NET FISGAL i : 239069 : i :
FRAIS MISSION 12/10* 1280 ] 19'80 H ;
RESTAURANT 01/11 326]-1500 | 5190 | !
CONT.SOCIALE GENERALISEE 01/11 301721] 240 i 7241 i ;
REMBOURS. DETTE SOGIALE 0t/11 301721 050 ' 1508 ! !
FORFAIT MUTUELLE OBLIG, 01/11 294600 063 | 1856 | |
POURCENT. MUTUELLE OBLIG. o1/11 - - 294600 152 ! 4478 H .
_ P : L] v,
{ cumuL 8RUT CUMUL IMPOSABLE |~ | SHARGES. NET A PAYER \
k 300300 232734 439022 2207?79 EUROS

DETAIL DES RETENUES

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
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(L PERIODE. " . A PRESENGE - NCAGENT & BULLETIN DE SALAIRE
o FEVRIER 2011 156,00 o “ORGANISME EMPLOYEUR
NS MMATRIGUEATION CPAM GHARLEVILLE

iﬁ_157 599350785 60 0014 AV GEORGES CORNEAU

CHAHLEVILLE‘MEZ

100063 HESPONSABLE D'UNITE(S)

M. LOISON JEAN-LUC 10010
0054

0014 AV DU GENERAL MARGUERITTE

08200 SEDAN

THAITEMENT BRUT
TRAITEMENT. BRUT:
CONGES PAYES SAL.MAIN
REMB.: FRAYS ‘DE-MISSION
SECURITE SOCIALE
_ VIEILLESSE
-~COTISATIONS" §§

RETHAITE GCOMPLEMENTAIRE.
"RETRAITE:CADRE:ET-AGFF - 3
_RETRAITE. CADRESEE“A FF .

PREVOYANCE -
PREVOYANCE
“:PREVOYANGE: COMPLEMENT:-

NET A PAVER
2211?3) EUROS

k‘ 600570 465481

DETAIL DES RETENUES DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
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L PERIODE

10206 sooo 5569700141 77#

:5';.|:3.9'M|C|L_|A:quu EURO

GCNT 08/02/57 EMPLOYES ET GADRES DE SECURITE SOCIALE

BULLETIN DE SALAIRE

ROANISMEEMPLOYED
5* GPAM CHARLEVILLE

M. LOISON JEAN-LUC

0014 AV DU GENERAL MARGUERITTE

08200 SEDAN

10010
0054

TRAITEMENT BRUT ,
REMB', :FRATS:DE:MISSIO

. BRUT FISCAL

BASE PLAFON
BASE ﬂEPLAFONNEE

PREVOYANCE
PREVOYANCE
" PREVOYANCE  COMPLEMEN
CONTHIBUTION S0C GENEHALISEE
““CSG'DEDUCTIBLE
TOTAL GOTISATIONS
=NETF

FRAIS MISSION

RETENUE:AVANCE “TRANSPORT
RESTAURANT |

CONT. SOCIALE-GENERALISEE:’

REMBOURS, DETTE SOCIALE ;

FORFAIT: MUTUELLE {0BLIG: £

POURCENT. MUTUELLE OBLIG. . 03/11

3042;70_,__‘,: 50
2946000

294600

700539

DETAIL DES RETENUES

2215?‘) EUROS

DOGUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

(.




i PERODE.

N" IMMATHICULATI

AVRIL 20{'

BULLETIN DE SALAIRE

RGANISME EMPLOYEU
CPAM CHARLEVILLE

M. LOISON JEAN-LUC

0014 AV DU GENERAL MARGUERITTE

08200 SEDAN

10010
0054

TRAITEMENT _BRUT
TRAITEMENT*BRU

"VIEILLESSE.
CHOMAGE:

. ASSEDIC
+>ASSEDIC*

PREVOYANCE
“PREVOYANCE:

- CSGFDEDUCTIBLE

FRAIS MISSION:
RESTAURANT.

GONGES PAYES SAL.MAINTE
CONGES: PAYES  SAL;MAINTENU 212
REMB, FRAIS DE MISSION o

SECUHITEZSOCIALE';H

COTISATIONS SS‘~

RAI
THANGHES A+B

AGS
RETRATITE::COMPLEMENTAIRE:"
..RETRAITE CADRE ET AGFF
“'RETRAITE CADRE:ET ‘AGFF T
GARANTIE MINIMALE EN POINTS
 SYSTEME DIFFERENTIEL":

TRANGHE A

- BASEDEPLAFONNE
'BASE- DEPLAFONNEE|:

PREVOYANCE COMPLEMENT
CONTRIBUTIONZSOC . GENERALTSEE™

TOTAL GOTISATIONS::

CONT.SOCYALE: GENERALISEE
REMBOURS. DETTE SOCIALE
FORFAIT: MUTUELLE OBLIG
POURGENT MUTUELLE OBLIG.

DETAIL DES RETENUES

HARGES:
MENSUELLES:

[:7 1205540

934711

441op3

2479?4) EUROS

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
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[ PERIODES
MAI 2011

BULLETIN DE SALAIRE

T ORGANISME EMPLOYEUR:
CPAM CHARLEVILLE

014 AV GEORGES CORNEAU

CHARLEVILLE-ME
A

08200 SEDAN

M. LOISON JEAN-LUC

0054

0014 AV DU GENERAL WARGUERITTE

g

TRAITEME
TRAITEMENT: BHUTM
ALLOCATION VACANGES
CONGES PAYES:SAL.MAINTEN
REMB. FRAIS DE MISSION

. FRATS‘DE MISSION’

REMB< - FRA1S"DE MISSION:

SECURITE SOCIALE
. VIEILLESSE
“COTISATIONS 8§
CHOMAGE
“*ASSEDI!
SS

PREVOYANCE =77+
_PREVOYANCE
:PREVOYANCE’: COMPLEMEN’

CONTHIBUTION S0C

CsG DEDUGTIB'

FORFAIT MUTUELLE OBLIG.
POURCENT : ‘MUTUELLE: OBLTG

ASE_PLAFONNEE | 294600
'BASE”DEPLAFONNEE(" :-4517

CUMUL MPOSABLE

13012po

3555§E)Eunos

DETAIL DES RETENUES

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

(.




BULLETIN DE SALAIRE

ORGANISME EMBLOYEUR
CPAM GHARLEVILLE

M. LOISON JEAN-LUC

000322732 o ARRCO + AGIRC 0014 AV DU GENERAL MARGUERITTE

EURO 10206 oaobo 55569700141 77
s 08200 SEDAN

SECURITE SOCTAC
VIEILLESSE

PREVOYANGE
*'PREVOYANG

CONTRIBUTION:SOC: " GE
...G8G DEDUCEIBLE o

FRAIS MISSTON:
RESTAURANT o
CONT . SOCTALE-GENERALISE
REMBOURS. DETTE SOCIALE
FORFAIT MUTUELCE OBLIG:
POURCE

(- UMUL BRUT, SUBTe ER
L& 1969425 1537323 438150 2498?E)EUROS
DETAIL DES RETENUES DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
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