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CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE A TEMPS PLEIN

Agent n° 71 533/8

Entre :

La Calisse Primaire d'Assurance Maladle des Ardennes, dont le siége est & Charlevilie-
Mézidres, 14 av. Georges Corneau, rattachde a FTURSSAF des ARDENNES sous le n° 08 U
représentde par: '

—_ - Madame DOLOMIE Céclle, agissant en quallté de Directrice,

d'une part
Et.
- Mademolselle DRONNEAU Claire
Né(e) le : 30 avril 1975 & CHOLET (49}
Matricule : 2.75.04.49.099.331/07
demeurant & Charleville-Mé&zidres (77 Cours Briand)
d'autre part

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT

Article |

« Engagement

Mademoiselle DRONNEAU Claire est engagée
. & dater du 15 juin 2007
. en qualité de : Animateur d’'Equipe

- Coefficient; 230

pour une durée indéterminés.
Son horaire hebtdomadaire de travall correspond & celui en vigueur dans l'organisme,

Article U
- Lieu d'exécution du contrat

{e lleu principal de travail de Mademolselle DRONNEAU Claire est fixé a Charleville-
Méziares 14 avenue Georges Corneau.

En fonction des nécessités de servics, le lisu de fravail de Mademoiselle DRONNEAU Claire
pourra &tre modifié de manlére temporaire ou définilive & I'intérieur du secteur géographique
clinnaniation dalrnueriatsopariensrt des Ardennes. m

14, Avenue Georges Corneau - 08101 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDREX
Tél.: 0 820 904 148 - Fax ; 03 24 33 73 89 - www.charlaville-mezieres.amali.fr
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Artlcle lll
- Pérlode d’essai

Mademoiselle DRONNEAU Claire devra effectuer une période d'essai de un mois pendant
laquelle chacune des parties pourra librement résilier le présent contrat.

Article IV

- Rémunération

Mademolselle DRONNEAU Claire percevra une rémunération mensuelle brute fixée a :

- 1 599,37 Euros

A cetle rémunération s'ajouteront :

- une allocation vacances égale & un mois de salaire qul sera versée si les conditions
poséas par l'article 22 bis de la Convantion Collective sont remplies, et dans les conditions
posées par cet article (un deml-mols au 31 mai — un demi-mois au 30 septembre)

- une gratification annuelle égale au salaire normal du mois de décembre qul est attribuée
au prorata du temps de présence au cours de l'année civile. Cette gratification sera servie
dans les condltions posées par l'article 21 de la Convantion Collective.

Article V

= Condition d'exécution du contrat

Mademoiselle DRONNEAU Clalre bénéficlera des dispositions de la Convention Collective
Nationale du Travall du 8 février 1957 du psrsonnel des Organismes de Sécurité Soclale.

Mademoisetle DRONNEAU Claire s'sengage & respecter les obllgations posées par le
Réglement Intérieur de I'Organisme.

En matiére de ratralte complémentaire, elie sera afflliée &V A.R.R.C.O.

En ce qul concerne le régime de Prévoyance, elle sera affiliée 4 ta CAPSSA (2 ter, boulevard
Saint-Martin 75010 PARIS). Une notice d'information établle par la CAPSSA est annexée au
présent contrat.

Article VI

Congés payés

Conformément 4 La Convention Collective, il est accordé a Mademolselle DRONNEAU
Claire, par mois de présence, des congés annuels payéds dans les conditions sulvantss :

- avant 1 an de présencs, 2 jours ouvrables
- aprés 1 an de présence, 2 jours ouvrés




Article Vil

Pour toutes les dispositions non prévues par les présentes, les parties déclarent se référer a la
convention collective.

Article VI
- Préavis

A lissue de la période d'essal, il pourra &tre mis fin au présent contrat dans les conditions
fixées par la loi sous réserve de respectler, sauf cas de faute grave ou lourde :

- 1 mols pour la démission

- 1 mois pour le licenciement avant 5 ans de présence

= 3 mois pour le licenciement aprés 5 ans de présence
Article Vil

~ Dispositions diverses

Mademoiselle DRONNEAU Claire déclare formellement n'étre liée & aucune autre entreprise,
et étre libre de tout engagement en vigueur envers un précédent employeur.

Mademolselle DRONNEAU Claire dewra produire, dans les 15 jours sulvant son embauche,
un extrait n°3 de son casler judiclaire ainsl que la copie des diplémes déclarés au curriculum
vitae.

Le présent contrat ne produira tous ses effets qu'aprés que Mademoiselle DRONNEAU
Claire ait 6té déclarée apte au travall & I'issue de I'examen médical d'embauche pratiqué par le
médscin du travail,

Fait & Charleville-Méziéres, 14 juin 2007,
Pour la C.P.A.M. de Charleville-Mézieres,

Signature précédéde de la mantion LA DIRECTRICE,
“Lu et approuvé”
Mademolselle DRONNEAU Claire

Céclle DOLOMIE

Lo ok affot - '




4 PERIODE . PRESENCE . . - NY.AGENT \
JANVIER 2010 . 163,48 71533 8 .
N° IMMATRICULATION” _ - Vel POINT-.
2750449099331 07 . 7 15018
- EMPLOI o

100045 CHAR,.PREVENTION COMMUNIG

B_ULLETIN DE_SALAIRE

* .. OROANISME EMPLOYEUR'.
L CPAN CHARLEVILLE

001 4 AV GEORGES _CORNEAU GHARLEVILLE-MEZ
: CQTISATIONS VEﬂsEes A L'URSSAE- -

URSSAF ARDENNES

. OBU‘

|1= CSIBETSE L S L AP -
RN MR 77555396900012 = 8430A
. - - _DRECTION pumoomu
COEFF  Expprofes. COmaétome Compepén [E\'ol 84l 1 IElp.ptof crom'b;:;[
0230 04 ot
. . MME DRONNEAU-LASCONJARIAS CLA 10010
RTT BASE 1607 H ANNUELLE . 0029
RETRAITE 000999899 ARRGO . 0077 G BRIAND
EURO 2004 32 7
Dommmnou 1 01011 0587609P0 5 08000 CHARLEVILLE MEZIERES
'DATE DE PAIEMENT 29 JANVIEH 2010 .
\ DATE DEPAIE .
GONT 08/02/57 EMPLOYES ET CADRES DE SEGURITE SOGIALE
4 IR NI =X TUSALARIE. . EMPLOYEUR
" ELEMENTS DECALCUL DUSALAIRE Iff:uul;\att‘:'r?__, 23.{252 e .- Tw— 5,1:.'% ';t.f,l: -
TRAITEMENT BRUT 01710 176179 | 176170 © : 175179
‘ BRUT FISCAL . S 175179| ; ; ,-
SECURITE SOCIALE i . : ! : H : ;
COTISATIONS S§ "BASE_ DEPLAFONNEE| 175179|- 750 ! 131:38| 2980 52205
REDUGTION FILLON . 175179 ! : P = 17343
CHOMAGE T S T o + o P i
ASSEDIC TRANGHE A 175179 __2:4_Q_ o 4204 4‘00 7007
AGS TRANCHES A +B 7|. 1751291 - > b Lo 040 701
RETRATTE COMPLENENTAIRE ) : : ; S ;
RETRAITE NON CADRE ET AGFF TRANCHE A . 176179 380 |- 6658 720 12613
SYSTEME DIFFERENTIEL BASE. DEPLAFONNEE A75i79) : v 201 3521
PREVOYANCE ) T I | ! 4 -
PREVOYANCE _BASE DEPLAFONNEE 175179 080 ' 1401 120 2102
CONTRIBUTION S0C. GENERALISEE - H H ! 1 ;
CSG DEDUCTIBLE _ 1_741;‘36 510 : 8gsl| | !
TOTAL GOTISATIONS - A '. K 34280 ! 60806
FISGAL ; . 140899 . . :
RESTAURANT- 01/10 - 34 2000 . ' 6920 H :
GONT .SOCGIALE GENEHALISEE 01/10 174136 240 : 4179 ; :
REMBOURS. DETTE SOGIALE 01/10 174136 080 ; 871 5
PRET GE CPAM . 01/10 5000 100 L 5000 !
FORFAIT MUTUELLE QBLIG. 01/10 2885001 0316 i - 809 ! i
POURGENT. MUTUELLE OBLIG. 01/10 7site 078y 1331 | 3
b
; 3 [ = S I N a
( CUMUL BRUT CUMUL IMPOSABLE. |. - ﬂsﬂsues - |- NET &BM’EFLA
75t 138657 235985 121689 | EUROS

DETAIL DES RETENUES

DOGUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

NTERREG 1y Cofinancs par e pragramme
et~ EG Iv

H\F INTERRE
- fance-Walonig.\1
Fronca . Wekors. & aanderen

en partiellement
totalement 0
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BULLETlN DE SALAIRE

= =TT ORGANISME, EM_LOYEUH

2 PENIODE- " - “PRESENGE — - N®.AGENT -
FEVRIER 2010_@_ 156,00 - 71533 8 't
.. UNCMMATRICULATION © . e
2750449099331 07
COEFF- Exp.pr;l'n_gcompdm‘h;, :
0230 04 011 - f 5
ook RTR: BASE 1607 H ANNUELLE.f
RE_TH.MTE 000999999 _ _ARRGO e
DOMICIL!ATION EURO 20041 0‘_I_t)_1_1 053760
26 FEVRIER 2010

DATE UE PAIEMENt..__.f- L

10010
0029

MME DRONNEAU-LASCONJARIAS GLA

0077 C BRIAND

08000 CHARLEVILLE MEZIERES

GGHT UBIOZIET EMPLOYES ET GADHES DE SEGURITE SOGIALE

REMB FHAIS DE-MISSION..-

SECURITE SOCGTALE —::- 7 "
COTISATIONS 8§ .
“REDUCTION=FILLON ~=-2ix

GHOMAGE .

-.-ASSEDIG LAz

AGS
RETRAITE: COMPLEMENTAIRE .-

- SYSTEME DIFFERENTIEL.-
PREVOYANCE

- PREVOYANCE -‘BASE "DEPLAFONNEE
CONTRIBUTIOH SOC GENERALISEE . ;

-C8G: DEDUCTIBLE R

e men TOTAL GOTISATIONS

FRAIS MISSION _
RETENUE "AVANGE ‘TRANSPORT- - .- _
RESTAURANT

CONT.SOCIALE:. GENERALISEE.~

SECTEMPLOYEUR . 1

T chwgee =

T 175179

- '.7*'.'_.‘4:40

[ R

' 175520 o 52334

———175520-~4~: < ....17035

T CTRANCHE ‘A= _'__-_’ £ 7025

. TRANCHES A_+ B_f__ 175 ) 7m2

"_RETRAITE NON CADRE ET AGFF.TRANGHE A | 175620

.“._BASE_DEPLAFONNEEfi;1756§0_

REMBOURS. DETTE SOCIALE..

PRET. CE. CPAM - % - i
FORFAIT MUTUELLE OBL )
POURGENT . MUTUELLE-OBEIG:= © 7

fﬁf‘i75620 OBO‘

(T OUMULTAUT, - [E oL oS AP

(¥447 3507?9

277686

1245@1} EUROS

DETAIL DES RETENUES

DOGUMENT A GONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

(" e . - D)
- o
CQﬁ“ﬂﬁcéﬂarl = :
o5 ;
F T fNTERHEGTOg T :
m.”@‘.WaHonig. i a- W o B - E_
“Parfiglfgmeny i
SR dotalgmént - 3 * ok
- g : i/




/. - PERODE. < = .- . PRESI
MARS 2010
‘No IMMATRICULATION - =
. 2750449039331 07

L

T NAGETL ) BULLETIN DE SALAIRE
- 71533 8
= Val] PGINT‘

(e o DROANSMEEMPLOYEUR = o -~ T - I
* CPAM CHARLEVILLE

0014 AV GEQRGES CORNEAU cHARLE_VILLE MEZ-
T TCOTISATIONSVERGEES A'TURSBAF .~~~

unséﬁ? ARDENNES

‘oau ,

(‘30-E.II:F .

- 0250 .
: -, MME DRONNEAU-LASCONJARIAS CLA 10010
0029

wiwr. 00ososRe_ WA
DOMICIIATION EURO 20041 01011 0587609!’032

\DA_TE DEPAIEMENT 31 MAI!S_ _2010 -

CGNT DBIOZIBT EMPLOYES ET GADHES DE SEGURITE SO0CIALE

0077 G BRIAND

08000 CHARLEVILLE MEZIERES

= EMBLOYEVR - . "\
- |~ Ghargoe
... 181241

'TRAITEMENT BHUT

SEGUHITE soéiALE
"COTISATIONS S§.=3-

CHOMAGE <5z »ooes e v T e shoe I ol

A§§591Qﬁpq"‘_."r“. TRANGHE A 181242(
~AGSTT - o e TRANCHES A B 155181242(=
RETHAITE GOMPLEMENTAIH N S -
“RETRALTE “NON-CADRE::ET. AGFF TRANGHE A 72| 7/60030] :2380: | =.=x 720
. RETRAITE CADRE ET AGFF___ TRANGHE A | . 120330 393 | . 742, . 892t
+~GARANTIE MINIMALE: EN_POINTS - - =it sioids | e i 10054005 =0 400~ ‘2634
SYSTEME DIFFERENTIEL BASE DEPLAFONNEE , ‘%g% , 52%3

- g;g(l;'EME “DIFFERENTIEL- " ~7%5 BASE DEPLAFO NEE| ==

APEG:: > o sl il 12.4sl

PREVOYANGE —- :
~PREVOYANGE- = 750 =z
PREVOYANGE _ . ___J4aa
- PREVOYANGE . COMPLEMENT ..

OOHTHIBUTI_ON 80C.. GEHERALI
- ¢8G- DEDUCTIBLE - e

RESTAURANT e
CONT,SOCIALE GENERALISEE:
gggﬂouns DETTE SOCTALE __
FORFAIT MUTUELLE 0BLIG,’
POURGENT. -MU'TUELLE "OBLIG. -

L B
(7 CUMULBRUT-= - [~ CUMULTMPOBABLE = t}%E._E Z[ZNET A PAYER: )
L\k 632041 41841 253204 1239@‘) EUROS
DETAIL DES RETENUES DOGUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
A ] I ; _ )

i TETITE
_ RREG v Cofitancdpar pmgrafrn'rh'e

M“\Fm—r INTERREG 17

’ France Wl Céw&ﬂome.v;aan

B R Ede'ei_’_ ——=|=em—
G TR Iolalemem




4 PERKODE PREGENCE -~ N? AGENT -
~ AVRIL 2010 171,36 71533 B
N° IMMATRICULATION - VAl ROINT -
2750449099331 07 S Ty 15018 ’
T EMPLOI, ' Coele T

10006A RESPONSABLE D'UNITE(S) -

‘0014 AV__GEOR

BULLETIN DE SALAIRE

* o URGANISME EMPLOYEUR
* GPAM GHAHLEVILLE

GES GORNEAU CHARLEVILLE-MEZ

T Tz TCOTISATIONS VERSEES A L'URSSAF -
o8y UHSSAF ARDENNES

T simEr 2 "APE
micnon mumceioqts | \__77505398000012 "~ 8430A
_ GOEFF Expap(;)l'o.:. Compiidres Comp.wpéa. IEw.l,-.a._l._l 4 Ex,p.m!_'éon;'rib.proll
0250 04 004
: ) ) MME DRONNEAU-LASCONJARIAS CLA 10010
| _RTT BASE 1607 H ANNUELLE - 0032
RETRAITE 000999999 ARHGO + AGIHG 0077 C BRIAND
URO 20041 01011 0587609032 75
-oowcaToy EURO - 20041 0101 08000 CHARLEVILLE MEZIERES
DATE DE PAIEMENT 30 AVHIL 2010
\_ e ;‘——j
CONT_08/02/87 EMPLOVES ET GADREG DE SEGURXTE SOCIALE
4 N SALARIE - - . EMPLOYEUR
ELEMENTS DE GALGUL ou SALAIRE - _f'_’;‘a”é‘a“;g’:% %!Pat&:- Er— | T EWC £ T —
TRAITEMENT BRUT ] 4!10 i 44q : : 184475
IREMB. FRAIS DE MISSION e -- 03/10% NE: R 9 - i i 1419
REMB. FAAIS DE MISSION 01/10% 33 100 | o : 033
% ‘ BRUT “FISGAL. -~ = | £ 1859}27 i |
SECURITE SOCIALE _ N . . ;
COTISATIONS-.SS - - - . BASE- DEPLAFONNEE| - ~185928" 780 ST E 18944 2980 55407
REDUCTION FILLON 185028 | : L P |- 12643
CHOMAGE ' : S | I Pol- T ; : :
ASSEDIC . TRANCHE A "jas5928 240 | adea| 400 7437
"AGS TRANCHES ‘A +-B :|~-185928 - b [ 040 744
RETRAITE GOMPLEWENTAIRE ; ; A 5 =
RETRAITE NON GADRE ET AGFF TRANGHE A- -03 300 : ‘001 600 003
RETRAITE CADRE ET AGFF TRANCHE A 185894 393 ; 73080 742 13793
GARANTIE MINIMALE EN POINTS 19 100 : 24\04 100 3934
SYSTEME DIFFERENTIEL BASE DEPLAFONNEE : : : 201 001
‘SYSTEME DIFFERENTIEL " BASE DEPLAFONNEE 1858\9 H H . 201 37[.33
PREVOYANCE ] : :
PREVOYANGE BASE DEPLAFONMEE]- 18589 . 080 ! 1487) 120 22.31
PREVOYANCE GCOMPLEMENT _, 7' L i 100 | 2097
CONTRIBUTION SOG - GENERALISEE ~ R ERR N I : ] H b !
CSG DEDUCTIBLE 1868.01 5.1_0._ : 9527 ! !
TOTAL COTISATIONS . S 3 LA H 76740
NET FISGAL , ; 146196_ o i b
FRAXS MISSION . 03/10% - - 5040 - i -50:40 R I IR i
FRAIS FORMATION - 04/10 | . 11235 : 112885 . ; ' :
RETENUE AVANCE TRANSPORT - . 04/10 . 11020 100 o 11020 g
RESTAURANT 04/10_ .. __ . 346 2000 ! 6920 H i
CONT.SOCIALE GENERALISEE . 04/10- 186801] 240 { 4483 ' :
REMBOURS. DETTE SOGIALE 04/10 ] 1868000 050 . 9:34 ! i
PRET GE CPA ©.04/10 - 5|77 - 5000 100 B 5000 | T
FORFAIT MUTUELI.E OBL1G. . 04/10 286500 0315 0 909 :
POURCENT, MUTUELLE OBLIG. S o04/10 186926] 076 | - - - 1413 | 5
\_ : i ! : W,
{ CuMUL BRUT CUMUL MPOSAGLE | HA %E{‘Es ' NET_A PAYER '\
k 717989 5629116 262667 132442 | EUROS
DE‘I’A!L DES RETENUES DOCUMENT A GONSERVER SANS LIMITATION DE DURLE
4 . ' : : : ' )
~SSgr, Comrch o roganm
ﬂﬁance Walion; Vl ’ i é i E E i
Fronco- Wk, Vioondrmn pamelre::emaandem" " N E : : :
totalement [ . ! _5 i - i : :
- Ll - 1%




s "~ PERIODE PRESENGE _~ N° AGENT - BULLETIN DE SALA]_RE
MAT 2010 163,48 71533 B . OHGANISME EMPLOYEUR
N° IMMATRICULATION - Val-FOINT: - - % CPAM GHARLEVILLE
2750449009331 07 _7,15018 -0014 AV, GEQRGES CORNEAU CHARLEVILLE-MEZ
' EMPLOI R -2 "COTISATIONS VERSEES A L'URSSAF
10005A RESPONSABLE D' UNITE(S) ‘ OBU URSSAF ARDENNES
. S -EmET.. oS L APE .
DRECTION  PRATIGEKSCONBEL8— - 7755539 690001 2 _i 8430A
COEFF . Exp.pralos. compdwmo C-omp.»péc II-:WI eal, [ IEx:pprol Cohlﬁbpmll
0250 04 004 - -
‘ ) MNME DRONNEAU-LASCONJARIAS CLA 10010
RTT BASE 1607 H ANNUELLE. ' 0032
RETRAITE 000999999 ARRCO + AGIRG 0077 C BRIAND
EURO 20041 0 O 05876 P03
DOMICILIATION 1 11 0.9 0 2 76 08000 CHARLEVILLE MEZIERES
\DATEDEPAIEMENT 31 MAI 2010 _ j
GGNT 08/02/57 EMPLOYES ET CADRES DE SECURITE SOCIALE
r~ - T - oo SAMIE EMPLOYEUR '\
- ELEMENTS DEGALGUL DUSALARE: ™ = '_""o"“”;a“‘;‘"’_: T AR ey Y —
TRAITEMENT BRUT 06/10 1344»'75 L 1844% o ! 184475
ALLOGATION VACANCES - 06/10 92237 - T Y I i p2237
_ BRUT FISCAL : : 276712 H ' '
SECURITE_SOQCIALE N . bl :
cySOTISATIONS 85 BASE DEPLAFONHEE _ 2767?2 750 1 20758 2980 62459
ASSEDIG TRANCHE A 276712 240 L1 esd| 400 11068
AGS : TRANCHES A + B | 278712 ~-i -7 7~ i oL 040 1107
RETRAITE GCOMPLEMENTAIRE ! i ; ! : ;
RETRAITE CADRE ET AGFF TRANCHE A 276712 393 i | - 10876 742 20533
GARANTIE MINIMALE EN POINTS 100 100 g 2382 100 3899
SYSTEME DIFFERENTIEL . BASE DEPLAFONNEE| 2767'12 [ : - 201 5582
PREVOYANCE - _ : : i i
PREVOYANCE . ) : BASE- DEPLAFONNEE 276f12 080 - '-‘2214 . 120 3321
PREVOYANGE GOMPLEMENT 1007 : 100 1007
CONTRIBUTION SOC, GENERALISEE .- L R o ' H ;
CSG DEDUCTIBLE . | 275530“,§ﬂ9,,__J i 14052 i j
TOTAL COTISATIONS == =5 - 56917 o 1289.56
NET FISGAL | : 213ﬂ95 o :
CONT.SOCIALE GENERALISEE . .05/10 .7 - 275530 - 240 - ; 6613 ; :
REMBOURS. DETTE. SOCTALE 05/10 276629 050 : 1378 ! :
PRET GE GPAM - 05/10" - - go00| 100 |- . i - 8000 | ;
FORFAIT MUTUELLE OBLIG. 05/10 2885001 0314 ! 209 ! H
POURGENT. MUTUELLE OBLIG, - 05/10 276712] 076 | ; 2103 | ;
\ P i - : i,
/" CUMUL BRUT CUMUL IMPOSABLE |\ ChaLCEres NET A PAYER
L‘_ 994681 779698 405868 203752 EUROS

DETAIL DES RETENUES

DO(-‘UMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

( T . N A
1 .| » 1 ] .
INTERREG v COﬁnancé par le p{ogramme ; i . :: i 2 E
P————- ; INTERREG Iy . . : ; i ' i :
-m rance-Wallonie-Viaanderen i : ! : : :
Fronce « Woflonia  Visonderan partiellement i i | : :
totalement [ i ' E i i H
| o] '
e i i | i




4 PERIODE * PRESENCE N® AGENT BULLETIN DE SALA]RE
JUIN 2010 171,36 71533 8 TORGANISME EMPLOYEUR -
N IMMATRICULATION Val POWT * GPAM CHARLEVILLE )
2750449099331 07 . 7,16018 0014 AV GEORGES CORNEAU  CHARLEVILLE-: MEZ
EMPLOI - .+ COTISATIONS VERSEES A L"URSSAF .~ .
10005A RESPONSABLE D' UNITE(S) oau URSSAF ARDENNES
’ SIRET . .o .. APE
ORI PRATERASSOREERS 77555396900012 B430A
GOEFF  fup.profes. Compélence Comppéoc, lEvol.snI.l IExp.pmf Contfb.p(o!l
0250 06 004
MME DRONNEAU-LASCONJARIAS CLA 10010
RTT BASE 1607 H ANNUELLE 0032
RETRAITE 000999999 ARRCO + AGIRC 0077 ¢ BRIAND
. . 0 .
DOMIGILIATION EUFO 2004% 01011 0587609P032 75 08000 CHARLEVILLE MEZIERES
: 2010
\DATE DE PAIEMENT 30 JUIN _)
CCNT 068/02/57 EMPLOYES ET CADRES DE SECURITE SIJGIALE
4 N - SALARIE EMPLOYEUR
ELEMENTS DE GALGUL DU SALAIRE Prx Unkiake COoi0E | Gans | rotenuos | SUTE | Chargos
TRALTEMENT BRUT 06/10 165005 169005 g A 169005
CONGES PAYES SAL.MAINTENU {OM- 118!06[10 16900 | - 16900 - : 16800
BRUT FISCAL , : 1859p5 ! ' o
SECURITE SOCIALE ' : . : o !
COTISATIONS SS BASE DEPLAFONNEE| 185904 750 ; 13943 2930 66400
REDUCTION FILLON 185904 ' Sl - 12681
GHOMAGE : K : o o
~ ASSEDIC TRANGHE A | -18eg04 240 |- f .4462(°.-400 |. . 7. 7438
AGS TRANCHES A + B 185904 P i 40| .. 744
RETRAITE COMPLEMENTAIRE . " ' 4 LA R R
RETRAITE CADRE ET AGFF TRANCHE A 13590 393 ! 7308| 42| 13795
GARANTIE MINIMALE EN POINTS - 1000 100 ; 2382|100 | - ° 3899
SYSTEME DIFFERENTIEL BASE DEPLAFONNEE| 185804 | i 4 201 arav
PREVOYANCE - N ERE : ' R
PREVOYANCE BASE DEPLAFONNEE| 1859004 080 ; 1487| 120 2231
PREVOYANCE COMPLEMENT 2097 : i 100 2097
CONTRIBUTION SOC. GENERALISEE ! ; 3 ; ' i
CSG DEDUCTIBLE 186777 510 ' 9626| - : :
TOTAL COTISATIONS : : : 39106 | 76&93
NET FISCAL : : 146799 i ! v
FRAIS FORMATION 05/10* 70881 70581 R B !
RETENUE AVANGE TRANSPORT 06/10 105000 100" 1| 108600 P
RESTAURANT 06/10 346 2000 : 6920| i ;
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ATTESTATION

Je soussigné, Monsieur Michel CROUZILLAT, Agent Comptable de la CPAM
Ardennes sise 14, avenue Georges Corneau 08000 CXHARLEVILLE MEZIERES,
certifie que

Madame Claire DRONNEAU-LASCONJARIAS, demeurant
77, Cours Aristide Briand
08000 CHARLEVILLE MEZIERES

a pergu ses salaires durant la période du 1*" janvier 2010 au 30 juin 2010,

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Charleville Méziéres le 16 juillet 2010,

Pour 'AgerMichebGRAUSILLAT,

Le Fgndé de Pouvoir
5

Maryline \S¥ ARNIER
Agent Comptable,




 ATTESTATIONDEMISSION

. ANNEE2009

Je soussigné, Michel OWCZARCZAK, Directeur de la Caisse Primaire d’ Assurance Maladie
des Ardennes, agissant en qualité d’opérateur du projet ICAPROS Franco-Belge FW 3.1.6 :

« Instance de Coordination des Actions pour la Promotion en Santé Franco-Belge »

Atteste que :

» Madame DRONNEAU-LASCONJARIAS Claire

Est mise a contribution & compter du 1 janvier 2010 pour la réalisation de ce projet sur la
base de 7% de son activité soit 130 heures annuelles.

Charleville Méziéres le 17" janvier 2010

LE DIRECTEUR

%0’7

Michel OWCZARCZAK

INTERREG v Cofinancé par le pragramme
S —r- INTERREG Iy
‘ﬂ_\France-WaHonie-\na ngleren
France s Wallorie- Vioorderen partiellement
totalement [0




