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‘AISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MIALADIE DES TRAVAILLEURS SALARIES N° ©8 A

14, Avenue G.-Cornsau — B.P. 457 -- 08101 CHARLEVILLE-MEZIERES

e

C. G. P. Prastationy

! DPMIRECTION " Chilons - 1ur-Marne 290080
: 32.30.65, 66, 87, 88
7 22.50.6b. [-_ ——I
Monsieur LOISON Jean-Luc

Résidence Ardenns

] & ¥
MNiEEGry  Cofnanc par le programme Les Fougéres

T ———— INTERREG [V
""\fmmwmlonle-mandewn
Fronca Wellanls Yooandsre:  PEITRTEMBnL Y DB200 - SEDAN
lotalemant OO

CHARLEVILLE-MEZIERES lo
IT Avril I875

Objel : CONTRAT DE TRAVAIL
AGENT N® 73223

M oneleur,

J'ai 1'honneur de vous informer qu'il nous est possible de vous
offrir un emploi dans notre Organisme dans les conditions suivantes :

~ Emploi : agent contractusl (travaux de fichier)

- Service ! Centre de Palement de SEDAN

CXKREKUBKHENX

Salaire brut mensuel ; 1.348,47 Francs

- Nature du contrat :

~ . . ! 1
. vous &tes embauché(e) comme contractuel(le) & titre g;&%ﬁﬁm

sk xxivosadckoopour la période du I6 Avrll X975 au I5 Mai I97%
en remplacement du titulaire du poste absent temporairement. (poste vacant
. 2304)

. Ce contratyy pourra xax etre renouveléd
sl résultats satiafaisants

le Directeur peut i tout moment vous licencier, sous tré&serve
du préavis, si vous ne dennez pas satisfaction dans votre emploi.

. yotre embauchage reste subordonné aux conclusions de 1'examen
médical que vous devrez subir au Service de la Médecine du Travail

~ Horaire de travall :

tous les jours ouvrables sauf le samedi

L -

de - -

ot de “ . i
/ .

(BOM 729.A.17- Contrat de Trawil}




Pigces 3 Fournir pour la comstitution de voire dossier :

~ votre fiche d'Btat—-civil

= wn extrait de votre casier judiciaire (bulletin n® 3) datant de
meins de trois mois (ce document est 3 demander au Greffe du Tribunal de
Grande Instance de votre lieu de naissance)

La non production de cette pidce peut entralner la résiliation
d'office de votre coutrat de travail.

- copie certifide confarme de vos dipldomes

[P NP

Si vous &tes d'accord sux ces conditions d'ewmbavche, vous voudrez
bilen me retourner L exswmplaire des 7 letbres ¢ui vous sont adressées (sans
attendre d'étre en wesuce de fournix les pices demand@es pour la constitu~
tion de votre dossier) aprds avoir inscrit la mention : "Pris connaissance
jlaccepte les conditions d'emploi figurant dans la présente lettre™ suivie
de votre signature et de celle de votre pre $i vous ates mineur(e}.

Vous rejoindgez alors vokre puste 3
et vous vouJ’présente ez &

Veuillez agréer, M onsieur » 1'expression de mesa sentiments
distingués,

{F " LR PP, - LN -

-y

. oy ;: -
S I )_"3\‘.&5:'_\,;)\,{

LY

(BOM T20:A.17- Contral de Tiavail)
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ATTESTATION

Je soussigné, Monsieur Michel CROUSILLAT, Agent Comptable de la CPAM
Ardennes sise 14, avenue Georges Corneau 08000 CHARLEVILLE MEZIERES,
certifie que

Monsieur Jean Luc LOISON, demeurant
14, avenue du Général Margueritte
08200 SEDAN

a pergu ses salaires durant la période du 1" janvier 2010 au 30 juin 2010.

Fait pour servir et valoir ce que de droit,

Charleville Méziéres le 16 juillet 2010,

Michel CROUSILLAT,

Agent Comptable.

Pour 'Agent Comptable

Le )tndé cle Pouvoir

Maryline \WARNIER




