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Historique

La Révolution Industrielle P les ouvriers

Sociétés d’'assistance mutuelles b mutualités

1944: |le pacte social (RG, salariés) b

Assujettissement obligatoire de tous les salaries

Augmentation des indemnités

Office National de Seécurité Sociale (ONSS)

Gestion paritaire par travailleurs et employeurs

Indépendants & fonctionnaires b réglementation spécifique
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\- Historique

Principe de la solidarite:
& cotisations par les actifs
¢ flnancement opéré par la societe

# processus de deécision par les mutualités,
syndicats et organisations patronales

La sécurité sociale = une garantie de sécuritée
d’existence pour chacun
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Organisation

Les différents regimes

_e regime général (trailleurs salariés)
_e regime des indépendants

_e regime des fonctionnaires

_e regime résiduaire b aide sociale
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\- Organisation

Les 7 branches du Régime Général
INAMI Institut National d'Assurance Maladie-Invalidité
ONP Office National des Pensions

ONAFTS Office National des Allocations Familiales
des Travailleurs Salariés

ONEM Office National de I'emploi (chdmage)
ONVA Office National des Vacances Annuelles
FAT Fonds des Accidents du Travall

FMP Fonds des Maladies Professionnelles




Organisation

Travailleurs

Employeurs

cotisations
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\- Organisation

Le Banque Carrefour de la Sécurité Sociale

= I’echange électronique de donnees entre les organes
de securité sociale
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Financement

Cotisations des employeurs et travailleurs salaries
+ subventions de I'état fedéral a TONSS

Taux de cotisations

Cotisation du Cotisation

Secteur travailleur (%) | patronale (%) Total (%)

1. Maadie-invalidité

- soins de santé 3,55 3,80 7,35
- indemnités d’invalidité 1,15 2,35 3,50
2. Chémage 0,87 1,46 2,33
3. Pensions 7,50 8,86 16,36
4. Prestations familiales 0,00 7,00 7,00
5. Accidents du travail 0,00 0,30 0,30
6. Maladies professionnelles 0,00 1,10 1,10
Total (= cotisation globale) 13,07 24,87 37,94
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\ FInancement

Régime Général
Pécule de vacances des ouvriers P paiement
par TONVA
Employeurs: cotisations supplémentaires

Financement alternatif : pourcentage des
recettes de TVA b baisse de taxation du travall
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