
  

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

REMOCOSAN 2026 

POSTE SCIENTIFIQUE (H/F/X) 

DOMAINE : SANTE PUBLIQUE 
UNITE DE RECHERCHE EN SANTE PUBLIQUE |SART TILMAN  

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION SOUHAITÉE : JANVIER 2027 

DEADLINE : 13 NOVEMBRE 2026 
 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit 

plus de 5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs 

dans tous les domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des 

sciences de la santé. Elle accueille près de 27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans 

l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de 

Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et 

étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement 

durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. 

Engagée dans son territoire, elle contribue à son développement socio-économique et y 

développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège. Mondiale et solidaire, 

elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de collaborations les 

plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de 

qualité, promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est fière 

de porter le label européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son 

engagement en faveur de procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, 

elle reconnaît la qualité et la diversité de la recherche conformément aux recommandations de 

la Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation 

de son personnel académique et facilite l’accueil de chercheuses et chercheurs internationaux 

via son centre EURAXESS. 

INFORMATIONS SUR LE PROJET DE RECHERCHE  

La Grande Région (GR) est confrontée à un défi commun à travers la réponse à donner au 

développement des maladies chroniques. Ce défi appelle une réponse concertée 

transfrontalière. Pour permette au patient l’accès de proximité à des soins de qualité, une 

réflexion par bassin de vie s’impose, dépassant les contraintes administratives et financières 

liées aux frontières géographiques. La coopération transfrontalière, en GR, en matière de santé, 

a réalisé des avancées marquantes dans l'accès aux soins de qualité de proximité au cours des 

dernières années. Mais force est de constater que ces avancées restent très focalisées sur les 

soins hospitaliers, alors que les soins pour malades chroniques appellent un renforcement de 

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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la première ligne de soins et une meilleure articulation hôpital/première ligne de soins. Notre 

projet souhaite contribuer au renforcement de l'intégration des soins transfrontaliers de 

manière plus élargie. 

Pour ce faire, le projet REMOCOSAN (REgion MOdèle en COopération SANitaire ; 

https://remocosan.eu/) vise à renforcer la coopération transfrontalière en santé dans la GR 

entre ses composantes belge, luxembourgeoise, française et allemande. Il a pour finalité de 

répondre aux enjeux sanitaires des quatre systèmes de santé en : 

• Améliorant l’accès aux soins des populations résidant dans les espaces frontaliers ; en 
dotant la GR des bases juridiques nécessaires (accords-cadres) et en créant des 
territoires de santé transfrontaliers, offrant la possibilité aux patients de se soigner de 

part et d’autre des frontières, sans obstacle administratif ni financier pour les soins 
hospitaliers, de la première ligne et de l’aide médicale urgente ; 

• Harmonisant les pratiques de prévention (en particulier en matière d’éducation 

thérapeutique du patient - ETP) dans différents domaines tels que la navigation des 
patients dans le système de santé ou la formation ; 

• Comparant les dispositifs déployés dans l’offre de soins palliatifs, en favorisant 
l’échange de bonnes pratiques pour une prise en charge harmonieuse entre l’hôpital et 

le domicile et en créant un réseau transfrontalier de professionnels de ce secteur. 

Il se compose de trois modules de travail (MT) : (1) la coopération sanitaire transfrontalière, (2) 

l’ETP et, (3) les soins palliatifs. Le projet a débuté le 01 janvier 2025. 

En particulier, au-delà de son rôle de coordinateur du projet et d’apporter sa contribution à 

l’ensemble du projet, l’ULiège est responsable du module dédié à l’ETP. Ce module vise à 

faciliter l'échange de connaissances, l'innovation et la collaboration dans le domaine de l’ETP. 

L'objectif est de renforcer la coopération entre les régions participantes, de partager les 

meilleures pratiques et de développer des solutions communes aux défis régionaux. 

QUELLE EST VOTRE FONCTION ? 

Vous rejoindrez l’équipe de recherche en santé publique de l’Université de Liège pour 

contribuer activement au projet européen REMOCOSAN, consacré au développement de la 

coopération sanitaire transfrontalière au sein de la Grande Région. 

En tant que collaborateur·rice scientifique, vous occuperez une fonction diversifiée, à 

l’interface entre recherche, coordination et communication. Vous contribuerez en particulier 

au déploiement des travaux menés avec les partenaires germanophones, notamment dans les 

domaines de l’éducation thérapeutique du patient et des soins palliatifs. Vous participerez 

à la collecte et à l’analyse de données, à la valorisation scientifique des résultats, ainsi qu’à 

l’organisation et à la diffusion des activités du projet auprès de ses différents partenaires et 

publics. 

https://remocosan.eu/
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VOS MISSIONS ? 

En tant que collaborateur scientifique et sous la supervision du coordinateur de projet, vous 

serez amené à : 

 Participer à la diffusion et à la réalisation d’enquêtes quantitatives et 

qualitatives sur le versant allemand dans le cadre des MT2 (ETP) et MT3 (soins 

palliatifs) ainsi qu’à l’analyse des données 

 Rédiger les rapports et autres publications en collaboration avec l’équipe en 

place  

 Participer à la mise en œuvre des actions de communication en français et en 
allemand 

 Organiser et coordonner des événements de communication 

VOTRE PROFIL 

 

O COMPETENCES REQUISES :  

 Être titulaire d’un master de santé publique, de science politique, de 

sociologie, de communication ou un diplôme équivalent avec une 
expérience professionnelle utile 

 Maitriser les outils de la suite office (word, excel, outlook, …), des 

plateformes collaboratives (teams, google drive, …) et de l’illustration 

et du graphisme (canva, …) 

 Disposer d’une expertise en méthodologie de la recherche, 

notamment en recherche qualitative 

 Organiser et coordonner des projets de communication 

 Rédiger et synthétiser des informations de manière claire et structurée 
O COMPETENCES DESIRÉES : 

 Être capable de travailler de manière indépendante avec une capacite 
à planifier et prioriser 

 Faire preuve de créativité, capacite d'adaptation aux changements 
O COTÉ HUMAIN : 

 Être capable de travailler en équipe 

 Faire preuve de bienveillance et de respect 
O LANGUES : 

 Maîtriser le français et l’allemand à l’oral et à l’écrit (la connaissance de 

l’anglais est considérée comme un atout) 

NOS CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

 Type de contrat : Attaché de recherche / chargé de communication 

 Régime de travail : Temps plein 

 Durée du contrat : 1 an, renouvelable jusqu’à la fin du projet (prévue le 31 

décembre 2028) 
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 Entrée en fonction : janvier 2027 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

Le salaire et le grade dépendent du niveau d'expérience. Sur base d’un dossier complet, 

l’Administration des Ressources Humaines de l’ULiège peut estimer la rémunération mensuelle 

brute.  

 

La rémunération sera à charge du budget REMOCOSAN. 

 

Le remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en 

commun et l’accès à un panel de formations spécifiques pour les chercheurs ou les 

chercheuses sont possibles.  

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

▪ L'unité de recherche de santé publique est attachée à la Faculté de Médecine à l'Université 

de Liège.  

▪ L'UR santé publique regroupe une vingtaine de personnes issues de diverses disciplines 

telles que la santé publique, la pédagogie, la sociologie, la psychologie, la nutrition et la 

biostatistique.  

▪ Plus spécifiquement, l'axe promotion de la santé est confié à la supervision du Professeur 

Benoît Pétré qui anime une équipe interdisciplinaire permettant l'approche globale des 

problèmes de santé complexes. L'équipe mobilise un large panel de méthodes 

d'intervention et de recherche mobilisant à la fois des recherches qualitatives et 

quantitatives. L’équipe a développé des compétences avancées dans les domaines de la 

planification/évaluation de la santé publique, de la méthodologie de recherche 

(qualitative/quantitative), de la recherche observationnelle et interventionnelle. 

▪ Nous vous offrons une fonction stimulante, temps plein, dans une équipe et une 

organisation dynamique.  

Vous travaillerez dans nos bureaux du Sart Tilman (télétravail à discuter en fonction) mais vous 

serez amené à vous déplacer sur tout le territoire des provinces de Liège et Luxembourg et 

moins fréquemment sur le territoire de la Grande Région. 

COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé), doivent être envoyées aux adresses 

suivantes : benoit.petre@uliege.be  et mparidans@uliege.be , en précisant le numéro de 

référence (REMOCOSAN 2026), pour le vendredi 13 novembre 2026 au plus tard.  

 

https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales
mailto:benoit.petre@uliege.be
mailto:mparidans@uliege.be
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LA PROCÉDURE DE SÉLECTION 

 1ère étape : sélection sur base des candidatures écrites la semaine du 16 

novembre 2026.  

 2ème étape : pour les candidat·es retenu·es, interview orale organisée en français 

par Benoît Pétré (professeur en santé publique) et Marine Paridans (coordinatrice 

du projet REMOCOSAN) la semaine du 23 novembre 2026. 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous 

sélectionnons les candidat·es en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur 

orientation sexuelle, leur origine, leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Pour tout renseignement complémentaire sur la nature des tâches ou la procédure : Prof. 

Benoit Pétré (  0032/43662505 ; courriel benoit.petre@uliege.be).    

 

Date de parution : 01/10/2026 
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  Information relative au traitement de vos données 

à caractère personnel 

Les données à caractère personnel recueillies à l’occasion de votre candidature seront 

traitées par Benoit Pétré (professeur en santé publique) et Marine Paridans 

(coordinatrice du projet REMOCOSAN) de l’Université de Liège aux fins d’organiser la 

sélection et le recrutement. 

Ces données seront traitées sur base de l’exécution de mesures précontractuelles (art. 

6-1, b. du RGPD). 

Ces données seront conservées durant toute la durée de la procédure de sélection et, 

au maximum, 9 mois après la publication de l’offre d’emploi. Ces données ne seront pas 

transmises à des tiers. 

Conformément aux dispositions du Règlement Général sur la Protection des Données 

(UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs à ces données à caractère 

personnel (droit d’accès, de rectification, d’effacement, à la limitation, et à la 

portabilité) en contactant le Délégué à la Protection des Données de l’ULiège 

(dpo@uliege.be – Monsieur le Délégué à la Protection des Données, Bât. B9 Cellule « 

GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liège, Belgique). Vous 

disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de 

protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-

gba.be) 

 

 


