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La convention belgo-luxembourgeoise a fêté ses 30 ans
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Benoît Collin (INAMI), à gauche et Christian Oberlé (CNS) se sont félicités de la collaboration entre les 
deux organismes (Photo: FGTB Luxembourg) Jacques Huchon, ex responsable des relations 
Internationales à l’UNMS et Jean-Claude Reding, vice-président de la Chambre des salariés du 
Luxembourg faisaient partie des intervenants de cette journée / © Photo: FGTB Luxembourg

L’outil de sécurité sociale qui relie les deux côtés de la frontière est montré en exemple à défaut de 
pouvoir s’étendre à la Grande Région.

Le travailleur frontalier belge n’est pas le moins bien loti. Depuis 30 ans, il bénéficie des avantages 
sociaux dont jouissent les Grand-Ducaux grâce à une convention signée entre les deux pays. "C’est un 
instrument unique de droit social en Europe et même au-delà. Il y a de quoi être fier de cette égalité de 
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traitement en terme de prestation", souligne Henri Lewalle, président de la commission santé du Comité 
économique et sociale de la Grande Région (CESGR).

Lundi dernier, jour de fête nationale au Luxembourg, une journée d’information était organisée à Arlon 
pour célébrer cet anniversaire. De nombreux intervenants ont pris la parole dans l’auditorium de la 
Mutualité socialiste, l’un des deux grands organismes belges avec la Mutualité chrétienne.

"J’ai échangé à ce sujet avec Jean-Claude Reding, vice-président de la Chambre des salariés du 
Luxembourg pour voir si on ne pouvait pas envisager d’étendre cette convention à la Grande Région", 
poursuit Henri Lewalle. Si des points de convergence existent bel et bien entre la Belgique et l’Allemagne, 
les avancées semblent nettement plus compliquées avec la France. Sans compter que la fibre 
européenne est davantage économique que sociale.

En attendant, 120.000 personnes bénéficient de ces avantages depuis 30 ans, y compris les personnes à 
charge et autres ayants droit, à propos notamment des allocations familiales. "On a franchi un fameux 
cap depuis les 3.000 personnes concernées en 1966 lorsqu’un premier accord fut signé. Rappelons que 
45.000 Belges passent la frontière chaque jour sur 220.000 travailleurs frontaliers."

Henri Lewalle est également revenu sur l’intervention de Benoît Collin, administrateur général de l’INAMI 
(Institut National d'Assurance Maladie-Invalidité), le pendant belge de la CNS, qui s’est d’abord félicité 
des relations cordiales qu’entretiennent les deux organismes.

"Il a rappelé que Le Luxembourg rembourse les prestations de santé à hauteur d’environ 94% alors qu’en 
Belgique, ça varie entre 75% et 80%. Le différentiel, payé aux travailleurs, est appréciable." Rappelons 
que le frontalier belge a le choix entre se faire soigner dans son pays de résidence ou là où il travaille.

Benoît Collin a aussi mis l’accent sur la marge de progression que pouvait prendre ces accords 
bilatéraux. "Il se pose notamment la question sur la lourdeur administrative (droits, chômage, reprise 
d’activité, …) que représentent les échanges de ‘’papiers’’ tous azimuts, prônant une digitalisation 
accrue. Mais n’oublions pas que la chaîne des acteurs est longue et complexe et que les procédures sont 
inhérentes à ce schéma."

Le délai pour l’obtention d’un matricule luxembourgeois est parfois assez long aussi. D’autres points plus 
techniques ont été abordés notamment en cas de décès pour ne pas que le processus de soutien soit 
interrompu brutalement ou encore les cas d’invalidité et la fluidité parfois entravée entre les deux 
caisses de santé.

Entre arbitrage et équilibre à trouver, la convention a probablement encore une marge de progression 
devant elle. En attendant, son socle est solide et l’efficacité du système ravit tout le monde.



RTL Infos - Sozialleistungen: Das belgisch-luxemburgische Abkommen beging sein 30-jähriges Jubiläum.

Sozialleistungen

Der belgisch-luxemburgische Kongress beging sein 30-jähriges Jubiläum.
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Benoît Collin (INAMI), links, und Christian Oberlé (CNS) begrüßten die Kooperation zwischen den 
beiden Organisationen (Foto: FGTB Luxemburg). Jacques Huchon, ehemaliger Leiter der 
internationalen Beziehungen der UNMS, und Jean-Claude Reding, Vizepräsident der 
luxemburgischen Arbeitnehmerkammer, gehörten zu den Rednern dieses Tages / © Foto: FGTB 
Luxemburg

Das Sozialversicherungsinstrument, das die beiden Seiten der Grenze verbindet, wird als Beispiel 
angeführt, da es nicht auf die Großregion ausgeweitet werden kann.

Belgische Grenzgänger sind keineswegs unbedeutend. Dank eines zwischen beiden Ländern 
unterzeichneten Abkommens profitieren sie seit 30 Jahren von den gleichen sozialen Vorteilen wie 
die großherzoglichen Regierungen. „Dies ist ein einzigartiges sozialrechtliches Instrument in 
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Europa und darüber hinaus. Diese Gleichbehandlung hinsichtlich der Leistungen ist ein Grund zum 
Stolz“, betont Henri Lewalle, Vorsitzender des Gesundheitsausschusses des Wirtschafts- und 
Sozialausschusses der Großregion (CESGR).

Am vergangenen Montag, dem luxemburgischen Nationalfeiertag, wurde in Arlon ein 
Informationstag zu diesem Jubiläum abgehalten. Zahlreiche Redner traten im Auditorium des 
Sozialistischen Investmentfonds auf, der zusammen mit dem Christlichen Investmentfonds zu den 
beiden größten Organisationen Belgiens zählt.

„Ich habe mit Jean-Claude Reding, Vizepräsident der luxemburgischen Arbeitnehmerkammer, 
erörtert, ob wir eine Ausweitung dieser Vereinbarung auf die Großregion in Erwägung ziehen 
könnten“, fährt Henri Lewalle fort. Während es zwischen Belgien und Deutschland durchaus 
Übereinstimmungen gibt, erscheint die Entwicklung mit Frankreich deutlich komplexer. Ganz zu 
schweigen davon, dass die europäische Dimension eher wirtschaftlicher als sozialer Natur ist.

Mittlerweile profitieren seit 30 Jahren 120.000 Menschen von diesen Vorteilen, darunter Angehörige 
und andere Leistungsempfänger, insbesondere im Bereich der Familienbeihilfen. „Wir haben einen 
bedeutenden Meilenstein erreicht, seit 1966, als das erste Abkommen unterzeichnet wurde und 
3.000 Menschen betroffen waren. Es ist wichtig zu beachten, dass täglich 45.000 Belgier die Grenze 
überqueren, von den 220.000 Grenzgängern.“

Henri Lewalle kommentierte ebenfalls die Intervention von Benoît Collin, Generalverwalter des 
INAMI (Nationales Institut für Kranken- und Invaliditätsversicherung), dem belgischen Pendant zur 
CNS, der zunächst die freundschaftlichen Beziehungen zwischen den beiden Organisationen lobte.

Er wies darauf hin, dass in Luxemburg die Kosten für Gesundheitsleistungen zu etwa 94 % erstattet 
werden, während die Erstattung in Belgien zwischen 75 und 80 % liegt. Der Unterschied, der den 
Arbeitnehmern zugutekommt, ist erheblich. Es ist zu beachten, dass belgische Grenzgänger die 
Möglichkeit haben, sich in ihrem Wohnsitzland oder am Arbeitsort behandeln zu lassen.

Benoît Collin hob ebenfalls das Verbesserungspotenzial dieser bilateralen Abkommen hervor. 
„Insbesondere stellt sich die Frage nach dem Verwaltungsaufwand (Rechte, Arbeitslosigkeit, 
Wiederaufnahme der Tätigkeit usw.), den der Austausch von „Papieren“ in alle Richtungen mit sich 
bringt, und er plädiert für eine verstärkte Digitalisierung. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die 
Kette der Akteure lang und komplex ist und dass dieses System mit bestimmten Verfahren 
verbunden ist.“

Auch die Erlangung einer luxemburgischen Registrierungsnummer kann gelegentlich recht lange in 
Anspruch nehmen. Weitere, eher technische Aspekte wurden erörtert, insbesondere im Todesfall, 
um sicherzustellen, dass der Betreuungsprozess nicht abrupt unterbrochen wird, sowie im Falle 
einer Invalidität und der gelegentlich erschwerten Kommunikation zwischen den beiden 
Krankenkassen.

Zwischen der Schlichtung und der Suche nach einem Gleichgewicht besteht bei der Konvention 
vermutlich noch Optimierungsbedarf. Bis dahin ist ihr Fundament stabil, und die Effektivität des 
Systems erfreut alle Beteiligten.




